JOB DESCRIPTION

Ir‘i ASLGallura

Azienda socio-sanitaria locale

INCARICO

DIPARTIMENTO MIA PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE

Alta Specializzazione nella presa in carico della persona con neoplasia
del polmone

STRUTTURA COMPLESSA

Oncologia Medica

POSIZIONE/TIPO INCARICO /CATEGORIA
CONTRATTUALE

Dirigente Medico della SC di Oncologia Medica

ISTRUZIONE/ESPERIENZA

Laurea in Medicina
Medico Oncologo con esperienza maggiore di 5 anni nella presa in
carico della persona affetta da neoplasia del polmone




MISSION DELLA POSIZIONE

Ogni anno in ltalia vengono diagnosticati circa 44.000 nuovi casi di
tumore al polmone, (uomini = 30.000; donne = 14.000). Il tumore del
polmone é la seconda neoplasia piu frequente negli uomini e la terza nelle
donne e rappresenta la prima causa di morte per neoplasia negli uomini
e la seconda nelle donne.

In Gallura sono attesi circa 120 nuovi caso per anno. E’ una neoplasia
strettamente correlata al tabagismo e la possibilita di guarigione nella
fase piu precoce decade drammaticamente nella fase avanzata.
Purtroppo la neoplasia del polmone viene diagnosticata nella maggior,
percentuale dei casi in fase localmente avanzata o metastatica poiché
non sono operativi in maniera sistematica nel territorio nazionale
programmi di prevenzione primaria basati sul’abbandono del tabagismo
e sullo screening radiologico dei soggetti a rischio. Un impatto
significativo sulla riduzione della mortalita non pud che passare attraverso
programmi di prevenzione primaria, con conseguente diagnosi precoce
della malattia, e con l'utilizzo delle armi diagnostiche e terapeutiche a
disposizione: biologia molecolare, istopatologia, chirurgia, radioterapia,
chemioterapia, terapie target, immunoterapia e loro integrazione secondo
la “best practice”. In questo contesto & indispensabile una figura di
riferimento nella UO di Oncologia e in Azienda che coordini la presa in
carico della persona con neoplasia del polmone per garantire una offerta
di salute di livello elevato e incidere positivamente sulla mobilita passiva,
anche in considerazione del fatto che, con il depotenziamento, per vari
motivi, di UO di Oncologia viciniori, sempre piu pazienti chiedono di
afferire per la presa in carico da altre Aziende verso la nostra

PROCESSI /PRESTAZIONI

Presa in carico globale dalla prima visita e per tutte le fasi di malattia in
corso di terapia attiva e nel follow up.

Coordinamento del TEAM multidisciplinare per la diagnosi, stadiazione,
programma terapeutico e follow up.

Expertise delle linee guida nazionali AIOM ed europee ESMO.

Expertise dei trattamenti neoadiuvanti, adiuvanti, concomitanti a
radioterapia, delle linee della malattia avanzata con chemioterapici
classici, nuovi chemioterapici, anticorpi monoclonali, terapie target
(inibitori tirosinokinasici e di altre vie biochimiche), immunoterapia.
Redazione di un progetto di prevenzione primaria di abbandono del
tabagismo e screening dei soggetti a rischio in TEAM con medico della
prevenzione, psicologo, psichiatra, radiologo, chirurgo toracico.
Organizzazione di un evento formativo aziendale, in collaborazione con il
TEAM multidisciplinare per la presentazione del progetto.

Offrire un punto di riferimento per patologia nei confronti del restante
TEAM della struttura di Oncologia.

Attivita di tutoraggio nei confronti di colleghi Medici per la formazione di
figure di sostituzione.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Altre SC e Servizi: condivisione obiettivi, collaborazione, consulenze

RELAZIONI GERARCHICHE

Direttore della SC Oncologia: assegnazione compiti, verifica e
\valutazione periodica

VERIFICA DELLE COMPETENZE

Verifica annuale degli obiettivi assegnati da parte del Direttore
Responsabile
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